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Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 

2024 жылғы 8 тамыз № 400 

бұйрығына 3-қосымша 
24.04.2025ж. № 207 бұйрығымен өзгеріс енгізілді 

  

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің республикалық 

оқу-әдістемелік кеңесінің және кадрлар даярлау бағыттары бойынша  

оқу-әдістемелік бірлестіктердің қызметі туралы ереже 

  
1-тарау. Жалпы ережелер 

  

1. Осы Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

республикалық оқу-әдістемелік кеңесінің және кадрлар даярлау бағыттары 

бойынша оқу-әдістемелік бірлестіктердің қызметі туралы ереже (бұдан әрі – 

Ереже) «Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің 

кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 19 

тамыздағы № 580 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрлігі туралы ереженің 15-тармағының 41) тармақшасына 

сәйкес әзірленді. 

2. Республикалық оқу-әдістемелік кеңес (бұдан әрі – РОӘК) – кадрлар 

даярлау бағыттары бойынша оқу-әдістемелік бірлестіктердің (бұдан әрі – ОӘБ) 

оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысына басшылықты жүзеге 

асыратын тұрақты жұмыс істейтін консультативтік-кеңесші орган. 

3. РОӘК жұмыс органы ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті 

органның құрылымдық бөлімшесі болып табылады, оның құзыретіне жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді дамыту мәселелерін қарау кіреді. 

4. РОӘК өз қызметін «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңына, Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне, 

сондай-ақ осы Ережеге сәйкес жүзеге асырады. 

5. ОӘБ РОӘК консультативтік-атқарушы органы болып табылады.  

6. ОӘБ негізгі міндеттері: 

1) әлемдік білім беру кеңістігінде оның бәсекеге қабілеттілігін арттыруға 

бағытталған қазақстандық жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беруді дамыту стратегиясын қалыптастыруға қатысу; 

2) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарын, үлгілік оқу бағдарламаларының жобаларын 

және ғылым мен жоғары білім беру саласындағы басқа да нормативтік-

құқықтық актілерді жетілдіру жөнінде ұсыныстар әзірлеу; 

3) жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының, жұмыс берушілер қауымдастықтарының және өзге де мүдделі 

органдардың жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің сапасын 
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қамтамасыз ету және мазмұнын жетілдіру мәселелері бойынша өзара іс-қимыл 

алаңын құру. 

7. ОӘБ осы Ережеге 1-қосымшада көзделген ОӘБ құру үшін жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымына (бұдан әрі – 

ЖЖОКБҰ) қойылатын өлшемшартарға сәйкес ЖЖОКБҰ базасында кұрылады. 

8. ОӘБ заңды тұлға болып табылмайды, оның қызметі осы Ережемен 

реттеледі. 

9. ОӘБ төрағасы ОӘБ жұмыс істейтін ЖЖОКБҰ-ның бірінші басшысы 

немесе ЖЖОКБҰ-ның бірінші басшысының орынбасары болып табылады. 

ОӘБ өзіне жүктелген функцияларды орындау үшін қажетті оқу-

әдістемелік кеңестерді, комиссияларды және ОӘБ туралы ережеге сәйкес басқа 

да ұйымдық құрылымдарды дербес қалыптастырады. 

10. ОӘБ құрамына кіретін ЖЖОКБҰ ОӘБ ұсынымдары мен хаттамалық 

шешімдерін іске асыруға қабылдайды. 

 

2-тарау. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

республикалық оқу-әдістемелік кеңесі қызметі 

 

 

11. РОӘК отырысын РОӘК төрағасы, ал ол болмаған жағдайда – РОӘК 

төрағасының орынбасары өткізеді. РОӘК отырыстарының жиілігі – жылына 

кемінде 2 рет болады. 

12. РОӘК шешімдері отырыста құрамның кемінде үштен екісі болған 

кезде көпшілік дауыспен ашық дауыс беру арқылы қабылданады. Дауыстар тең 

болған кезде төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 

13. РОӘК отырысы және ол қабылдаған шешімдер хаттамамен 

ресімделеді. РОӘК отырысының хаттамасына РОӘК-ге төрағалық етуші және 

хатшы қол қояды. 

14. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің 

Жоғары білім беруді дамытудың ұлттық орталығы (бұдан әрі - ЖББДҰО) РОӘК 

отырыстарын өткізуге материалдар дайындауды ұйымдастырады және РОӘК 

шешімдерінің іске асырылуына мониторинг жүргізеді. 

15. РОӘК қызметінің тақырыбына мыналар жатады: 

1) кадрларды даярлау бағыттары бойынша ОӘБ оқу-әдістемелік және 

ғылыми-әдістемелік жұмысына басшылық жасау; 

2) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы 

мемлекеттік саясатты іске асыруға жәрдемдесу; 

3) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру қызметін 

регламенттейтін нормативтік құқықтық актілерді жетілдіру бойынша 

ұсынымдар дайындау; 

4) Қазақстан Республикасының жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімі бар кадрлар даярлау бағыттарының сыныптауышына өзгерістер 

және (немесе) толықтырулар енгізу жөніндегі ұсыныстарды келісу; 
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5) инновациялық білім беру технологияларын енгізу бойынша 

ұсыныстарды қарау және ұсынымдар дайындау;  

6) қосымша білім берудің, педагог кадрларды даярлаудың, қайта 

даярлаудың және олардың біліктілігін арттырудың білім беру бағдарламалары 

бойынша ұсынымдар әзірлеу; 

7) білім беру саласындағы, оның ішінде Еуропа Кеңесімен, Болон 

процесінің хатшылығымен, Болон процесінің міндетті, ұсынымдық және 

факультативтік параметрлерін орындау мәселелері бойынша Болон процесінің 

жұмыс тобымен халықаралық ынтымақтастықтың неғұрлым перспективалы 

және тиімді бағыттарын талдау және айқындау; 

8) ЖЖОКБҰ-ның Болон декларациясы, Кредиттік оқыту технологиясы, 

академиялық ұтқырлық қағидаттарын, сондай-ақ жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру сапасын қамтамасыз ету және кепілдік беру жүйесін 

енгізу және ілгерілету жөніндегі жұмысын үйлестіру; 

9) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің халықаралық 

бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысу; 

10) ОӘБ-нің алдағы оқу жылына арналған жұмыс жоспарларын келісу; 

11) осы Ережеде 2-қосымшада көзделген оқу жылындағы ОӘБ қызметі 

туралы есеп және оның тиімділігінің түйінді көрсеткіштері (КРІ) негізінде ОӘБ 

қызметін талдау. 

16.  РОӘК: 

1) жүктелген функцияларды жүзеге асыру үшін қажетті ақпараттық және 

өзге де материалдарды ОӘБ-дан және (немесе) ЖЖОКБҰ-дан сұратады; 

2) ЖЖОКБҰ-ның оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысын 

дамыту мәселелері, сондай-ақ оның құзыретіне жататын баска да мәселелер 

бойыншана ұсыныстарды зерделеу және әзірлеу үшін жұмыс топтарын құрады; 

3) оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік конференциялар, 

семинарлар мен дөңгелек үстелдер ұйымдастыруға қатысады; 

4) РОӘК мүшелерін оның құрамынан шығарады. 

 

3-тарау. Кадрларды даярлау бағыты бойынша оқу-әдістемелік 

бірлестік қызметі 

 

17.  ОӘБ құрамына тиісті бағыт бойынша кадрлар даярлауды жүзеге 

асыратын барлық ЖЖОКБҰ өкілдері, жұмыс берушілердің, жұмыс берушілер 

қауымдастықтарының және өзге де мүдделі органдардың өкілдері кіреді. 

ОӘБ мүшелеріне қойылатын өлшемшарттарды ОӘБ жұмыс істейтін 

ЖЖОКБҰ айқындайды. 

18.  ОӘБ құрылымын ОӘБ төрағасы бекітеді. 

19. ОӘБ қызметінің бағыттары: 

1) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру сапасын 

қамтамасыз етудің сыртқы және ішкі жүйелерін жетілдіру максатында 
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ЖЖОКБҰ, жұмыс берушілер қауымдастықтары мен өзге де мүдделі органдар 

өкілдерінің өзара іс-қимылын жүзеге асыру; 

2) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарын, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімі бар кадрларды даярлау бағыттарының сыныптауышын жетілдіру жөнінде 

ұсынымдар дайындау; 

3) салалық мемлекеттік органдармен бірлесіп кәсіптік стандарттарды 

әзірлеуге және өзектендіруге қатысу; 

4) ұлттық біліктілік шеңберіне, салалық біліктілік шеңберлеріне және 

кәсіптік стандарттарға сәйкес жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 

бар кадрларды даярлау бағыттары бойынша оқыту нәтижелерін қалыптастыру 

жөнінде ұсынымдар әзірлеу; 

5) еңбек нарығының талаптарын ескере отырып, білім беру 

бағдарламаларының мазмұнын өзектендіру және үздіксіз білім беру 

бағдарламаларын дамыту жөнінде ұсынымдар дайындау; 

6) оқытудың инновациялық әдістері мен технологияларын енгізу 

бойынша ұсынымдар әзірлеу; 

7) жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруді дамыту мәселелері 

бойынша құжаттардың жобаларын дайындауға және сараптауға қатысу; 

8) ЖЖОКБҰ профессорлар-оқытушылар құрамының біліктілігін 

арттыру және қайта даярлау бағдарламаларын іске асыруға қатысу; 

9) ғылым және жоғары білім саласындағы мемлекеттік саясатты іске 

асыру жөнінде ұсыныстар енгізу; 

10) «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарында іске асыратын білім беру бағдарламаларының тізілімін жүргізу 

қағидалары, сондай-ақ білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізу мен одан 

алып тастау негіздерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрінің 2022 жылғы 12 қазандағы № 106 бұйрығына сәйкес 

(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 30139 болып 

тіркелген) ЖЖОКБҰ-ның білім беру бағдарламаларына іске асырудың 

пайдалану параметрлерін (кадрлық, әдістемелік, материалдық-техникалық 

қамтамасыз ету) ескере отырып мониторинг жүргізу, Жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында іске асырылатын білім 

беру бағдарламаларының тізіліміне білім беру бағдарламаларын енгізу және 

одан алып тастау бойынша ұсынымдар әзірлеу; 

11) кадрларды даярлау бағыттары бойынша РОӘК грифімен оқу 

басылымдарының тақырыптық жоспарларын қалыптастыру; 

12) РОӘК грифін беруге ұсынылған оқу басылымдарына сараптама, 

рецензия жүргізу; 

13) ЖЖОКБҰ-ның оқу процесінде оларды жариялау және пайдалану 

жөнінде ұсынымдар әзірлеу үшін жаппай онлайн ашық курстарға сараптама 

жүргізу; 
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14) Ұлттық бірыңғай тестілеудің, талапкерлерді кешенді тестілеудің 

бейіндік пәндерін айқындау жөнінде ұсынымдар қалыптастыру; 

15) Қазақстан Республикасы ЖЖОКБҰ-да инклюзивті ортаны 

қалыптастыру бойынша ұсынымдар дайындау; 

16) білім беру процесінің сапасын қамтамасыз етудің ішкі және сыртқы 

жүйесін құру бойынша халықаралық тәжірибеге талдау жүргізу және жалпылау; 

17) оқу-әдістемелік семинарлар, тренингтер, вебинарлар, мастер-кластар, 

конференциялар өткізу; 

18) «Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық кәсіпкерлер 

палатасының білім беру бағдарламаларының рейтингі бойынша жыл сайынғы 

ұсынымдарын орындау кезінде ЖЖОКБҰ-ға қарауға қатысу және оларға 

жәрдемдесу. 

20. ОӘБ қызметі оқу жылына жасалатын және ОӘБ мушелерімен алдын 

ала келісім бойынша ОӘБ төрағасы бекітетін жұмыс жоспары негізінде жүзеге 

асырылады. 

21. ОӘБ осы Ереженің 19-тармағында көрсетілген қызмет бағыттарына 

сәйкес есепті жылы үшін есеп дайындайды. 

22. ОӘБ осы Ережеге 2-қосымшаға сәйкес ағымдағы жылғы 1 қазаннан 

кешіктірмей ЖББДҰО -ға КРІ көрсете отырып, оқу жылы үшін есепті жібереді. 

23. ОӘБ отырысын ОӘБ төрағасы, ал ол болмаған кезде ОӘБ 

төрағасының орынбасары өткізеді. 

24. ОӘБ шешімдері отырыста құрамның үштен екісі болған кезде 

қарапайым көпшілік дауыспен ашық дауыс беру арқылы қабылданады. 

Дауыстар тең болған кезде төрағаның дауысы шешуші болып табылады. 

25. ОӘБ отырыстары және ол қабылдайтын шешімдер хаттамамен 

ресімделеді. ОӘБ отырыстарының хаттамаларына ОӘБ-ге төрағалық етуші 

және хатшы қол қояды. ОӘБ шешімінің көшірмелері ғылым және жоғары білім 

саласындағы уәкілетті органға және ОӘБ құрамына кіретін ЖЖОКБҰ-ға 

жіберіледі. 

26. ОӘБ отырыстарының материалдары ЖЖОКБҰ-ның ресми сайтында 

орналастырылады, оның негізінде ОӘБ жұмыс істейді. 

27. ОӘБ-нің ағымдағы ұйымдастыру жұмысын, құжаттамасын және ic 

қағаздарын жүргізуді ОӘБ хатшысы жүзеге асырады. 

28. ОӘБ хатшысы отырыстар өткізуді ұйымдастырады, ОӘБ мүшелері 

үшін ақпараттық-технологиялық алаңды, оның ішінде ОӘБ мүшелері мен 

ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган арасындағы өзара іс-

қимылды қолдауды қамтамасыз етеді. 

29. ОӘБ ОӘБ-ға жүктелген функцияларды жүзеге асыру үшін кадрларды 

даярлаудың жетекшілік ететін бағыттарының білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын ЖЖОКБҰ-дан қажетті ақпараттық және өзге де материалдарды 

сұратуға және алуға, ЖЖОКБҰ-ның оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік 

қызметін жетілдіру бойынша, сондай-ақ оның құзыретіне жататын басқа да 
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мәселелер бойынша ұсыныстарды зерделеу және әзірлеу үшін жұмыс топтарын 

құрады.  

30. ОӘБ мүшелері: 

1) ОӘБ отырыстарының күн тәртібін қалыптастыру бойынша ұсыныстар 

енгізеді; 

2) ОӘБ шешімдерін қабылдауға қатысады. 

31. ОӘБ қанағаттанарлықсыз жұмыс істеген және (немесе) осы Ережеге 

2-қосымшада көзделген қызмет нәтижелерінің түйінді көрсеткіштеріне (KPI) 

сәйкес келмеген жағдайда ОӘБ осы Ереженің 7-тармағына сәйкес басқа 

ЖЖОКБҰ-ға беріледі. 
 

 

  

  












